
 
AKADEMIJA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI 
SVEUČILIŠTA U RIJECI 
Klasa: 115-01/13-01/03 
Ur.broj: 2170-24-01-13-01 
Rijeka, 15.veljače 2013. 
 
Na temelju čl.73. Zakona o zaštiti na radu (NN 59/96, 94/96, 114/03,100/04 i 86/08), čl.7. 
Pravilnika o zaštiti na radu Akademije primijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci i čl. 14. 
Statuta Akademije primijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci, v.d. dekana donosi 
slijedeću 

ODLUKU 
o imenovanju neposrednih ovlaštenika za zaštitu na radu 

 
1. Imenuju se neposredni ovlaštenici za zaštitu na radu: 

- Doc. Muhamed Čavrk, pročelnik Odsjeka za likovne umjetnosti 
- Doc. Nenad Roban, pročelnik Odsjeka za primijenjene umjetnosti 
- Doc. Jakov Žaper, predstojnik Katedre za grafiku 
- Izv. prof. Mauro Stipanov, predstojnik Katedre za slikarstvo 
- Doc. Hrvoje Urumović, predstojnik Katedre za kiparstvo 
- Doc. Goran Petercol, predstojnik Katedre za crtanje 
- Doc.dr.sc. Ivan Matejčić, predstojnik Katedre za teorijske i opće predmete 

 
2.    Neposredni ovlaštenici su dužni provoditi mjere zaštite na radu u svojim radnim 
sredinama odnosno na odsjecima i katedrama, sukladno čl. 7. Pravilnika o zaštiti na radu 
Akademije. 
 
3.    Da bi uspješno obavili svoj posao ovlaštenici su dužni osposobiti se iz zaštite na 
radu prema Pravilniku o programu, sadržaju i načinu provjere znanja poslodavca ili njihovih 
ovlaštenika iz područja zaštite na radu. 
 
4.      Ovlaštenici su dužni posebno voditi brigu o radu studenata prema  članku 73. Zakona 
o zaštiti na radu i Pravilniku Akademije.  
 
5.     Svi neposredni ovlaštenici – predstojnici katedri dužni su organizirati rad na siguran 
način prema Pravilniku o zaštiti na radu Akademije na slijedeći način: 
     - da utvrde s kojim povećanim opasnostima se radi na katedri (strojevi, kemikalije, 
druge opasnosti) 
     -  da evidentiraju koji nastavnici – nositelji kolegija rade s povećanim  opasnostima I 
kojima 
     -  da osiguraju da s navedenim povećanim opasnostima rade samo nastavnici koji su 
položili osposobljavanje za rad s navedenim opasnostima i koji obavljaju potrebne 
periodične liječničke preglede 
      -   da vode brigu da nositelji kolegija koji rade s povećanim opasnostima ne dozvole 
studentima samostalni rad i da potpišu izjavu o odslušanom predavanju o opasnostima i 
obveznom korištenju zaštitne opreme. 
 
6. U svom radu ovlaštenici se mogu obratiti za pomoć dekanu, glavnom ovlašteniku i 
konzultantu mr. Dinku Jurjeviću, koordinatoru zaštite na radu i zaštite od požara na 
Sveučilištu u Rijeci. 



 
7. Ovlaštenici ne mogu svoju odgovornost predviđenu zakonom prebaciti na druge osobe. 
 
        

v.d. dekana  
 
       red. prof. Emilija Duparova, v.r. 
 
Dostavlja se: 

- imenovanima, ovdje 
- mr.sig. Dinko Jurjević, koordinator zaštite na radu i zaštite od  požara Sveučilišta u Rijeci 
- oglasna ploča Akademije, ovdje 
- pismohrana, ovdje 

 
Članak 7. Pravilnika o zaštiti na radu Akademije 
 
OBVEZE  NEPOSREDNIH OVLAŠTENIKA - VODITELJA USTROJBENIH JEDINICA (pročelnici odsjeka,   
predstojnici katedri i voditelji ostalih ustrojbenih jedinica) 
U području ZNR, voditelji ustrojbenih jedinica imaju obveze, a osobito:  

- nadzirati rad radnika u cilju primjene  mjera ZNR na mjestima rada,  
- odrediti radno mjesto s posebnim uvjetima rada u dogovoru s dekanom  
- dopustiti rad radniku raspoređenog na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada samo ukoliko posjeduje 

lječničko uvjerenje i stručnu osposobljenost prema propisima. 
- brinuti se da poslove s posebnim uvjetima rada mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju propisane 

uvjete,  
- isključiti iz uporabe strojeve i uređaje te osobna zaštitna sredstva koja nisu ispravna,  
- radnicima dati  odgovarajuće obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i štetnosti po sigurnost i 

zdravlje, te mjere zaštite u svezi s djelatnošću koju obavljaju, 
- osigurati da strojevi, uređaji i osobna zaštitna sredstva u svakom trenutku budu u ispravnom stanju, 
- poduzimati preventivne mjere zaštite od požara, te u slučaju istoga smanjiti opasnosti po sigurnost i 

zdravlje radnika na najmanju moguću mjeru, 
- u slučaju požara, eksplozije ili drugog izvanrednog događaja koji bi ugrozio živote ljudi odmah organizirati 

evakuaciju i spašavanje iz ugroženog objekta, 
- organizirati i osigurati pružanje prve pomoći radnicima u slučaju ozljede na radu ili  iznenadne bolesti do 

njihova upućivanja na liječenje u zdravstvenu  ustanovu, 
- brinuti se o zaštiti nepušača od djelovanja duhanskog dima,  
- provoditi nadzor o zabrani uzimanja alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada te zabrani 

njihova unošenja u radne prostorije i prostore Akademije,  
- privremeno udaljiti  s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava 

ovisnosti,  
- radniku zabraniti rad ako ga obavlja suprotno pravilima ZNR, 
- provoditi i druge  mjere zaštite po nalogu dekana i postupati  po uputama stručnjaka ZNR. 
- prima pisane primjedbe glavnog ovlaštenika te o otklanjanju nedeostataka obavještava dekana i glavnog 

ovlaštenika pisanim  putem. 
- osigura rad studenata isključivo pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran način dok sami ne 

polože ispit iz ZNR. 
 
Članak 47.-50.  Pravilnika o zaštiti na radu Akademije 
 19. STUDENTI NA PRAKTIČNOJ NASTAVI  

Članak 47. 
Studenti koji obavljaju praktičnu nastavu na Akademiji dužni su pridržavati se pravila ZNR kako je propisano ovim 
Pravilnikom.  
 

Članak 48. 
Poslodavac je dužan izraditi pisane upute za rad na siguran način kojima će studentima biti ukazano na sve opasnosti i 
štetnosti kojima mogu biti izloženi za vrijeme obavljanja praktične nastave.  
 

Članak 49. 
Poslodavac je studentima dužan osigurati uporabu osobnih zaštitnih sredstava prema stupnju opasnosti pojedinih radnih 
procesa u kojima oni sudjeluju. 
 



Članak 50. 
Nastavnik/suradnik koji vodi praktičnu nastavu pri kojoj su studenti izloženi opasnostima i štetnostima mora biti 
osposobljen za rad na siguran način. 
Studenti koji samostalno obavljaju praktičnu nastavu, odnosno na strojevima za rad  za koje je potrebna stručna 
osposobljenost mogu ih obavljati isključivo ako nastavni program sadrži i elemente propisane programom za 
osposobljavanje za navedene poslove.  
U suprotnom treba osigurati rad studenata na takvim poslovima isključivo pod nadzorom radnika raspoređenog na 
predmetno radno mjesto koji posjeduje stručnu osposobljenost. 
Studenti u  sklopu nastave mogu samostalno obavljati poslove s posebnim uvjetima rada isključivo ako nastavni program 
sadrži elemente propisane programom za osposobljavanje  navedenih poslova te ukoliko su po upisu na studij dostavili 
lječničku svjedodžbu prema zahtjevima Akademije na kojoj nisu navedene kontraindikacije za obavljanje navedenih 
poslova. 
U suprotnom treba osigurati rad studenata na poslovima s posebnim uvjetima rada isključivo pod nadzorom radnika 
raspoređenog na predmetno radno mjesto koji posjeduju stručnu osposobljenost. 
 
 
 

 


